Правительство Свердловской области

Министерство общего и профессионального образования 

Свердловской области
ПРИКАЗ

20.07.2010 г.                                                                                                   № 26-д
г. Екатеринбург
О порядке введения новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных образовательных  учреждений, подведомственных  Министерству общего и профессионального образования Свердловской области 

Во исполнение постановления Правительства Свердловской области от 25.06.2010 года № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных образовательных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области», в соответствии с планом организационных мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда в областных государственных бюджетных образовательных учреждениях, утвержденным приказом от 15.10.2009 г. № 35-д,
ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Руководителям государственных бюджетных образовательных учреждений:


1) в срок до 2 августа 2010 года разработать и утвердить план мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда государственного бюджетного образовательного учреждения (примерный план прилагается);


2) в срок до 1 сентября 2010 года разработать и представить на согласование в Министерство общего и профессионального образования Свердловской области  проекты Положений об оплате труда работников государственного бюджетного образовательного учреждения на основе Положения об оплате труда работников государственных бюджетных образовательных учреждений  Свердловской области,  утвержденного постановлением Правительства Свердловской области от 25.06.2010 года № 973-ПП;


3) утвердить по согласованию с представительным органом работников Положение об оплате труда работников государственного бюджетного образовательного учреждения и ввести его в действие с 1 декабря 2010 года;


4) представить для согласования структуру и проект штатного расписания государственного бюджетного образовательного учреждения в отделы ресурсного обеспечения и организации бюджетно-сметных процессов и лимитов в срок до 1 октября 2010 года;


5) уведомить сотрудников об изменении условий трудовых отношений в срок не позднее 1 октября 2010 года;


6) организовать и принять личное участие в работе по информированию всех работников учреждения по вопросам перехода на новую систему оплаты труда;


7) обеспечить выполнение плана мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда государственного бюджетного образовательного учреждения.


2. Отделу организации бюджетно-сметных процессов и лимитов в срок до 1 сентября 2010 года разработать:


1)  порядок отнесения государственных бюджетных образовательных учреждений   к группам оплаты труда руководителей;

2) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;


3) порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя государственного бюджетного образовательного учреждения;

 
4) методические рекомендации для муниципальных образований Свердловской области по переходу на новые системы оплаты труда муниципальных образовательных учреждений.

3. Отделу государственной службы, кадров и административной работы, отделу ресурсного обеспечения подведомственных образовательных учреждений, отделу охраны прав детей и комплексной безопасности в системе образования  в срок до 1 сентября 2010 года разработать Положение о стимулировании руководителей на основе показателей эффективности деятельности учреждения. 

4. Отделу правового обеспечения системы образования обеспечить юридическое сопровождение перехода государственных бюджетных образовательных учреждений на новую систему оплаты труда. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра А.Б. Ефимова.

Министр                                                                                                    С.Е. Черепанов
Приложение к приказу

Министерства общего и профессионального образования Свердловской области

«___» _______________2010 г.

Примерный план 

мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда

в государственных бюджетных образовательных учреждениях
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Создание рабочей группы из числа руководящих работников и специалистов финансового и кадрового подразделений, представителей профессиональных союзов, других независимых экспертов с целью формирования Положения об оплате труда
	
	Руководитель

	2. 
	2.1. Проведение анализа штатного расписания по всем группам персонала:

- соотношение должностей работников, предусмотренных штатным расписанием учреждения с профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями;

- штатной численности работников учреждения в разрезе профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней;

- штатной численности заместителей руководителя учреждения;

- численности работников, которым в настоящее время установлены выплаты компенсационного характера, и их  размеры;

- численности работников, получающих выплаты стимулирующего характера, соответствующих утвержденному перечню видов выплат, а также иные выплаты, установленные законодательством.

2.2. Проведение анализа наименований, условий и размеров выплат компенсационного характера, применяемых в соответствии с законодательством в настоящее время

2.3. Проведение анализа наименований, условий и размеров выплат стимулирующего характера, применяемых в соответствии с законодательством в настоящее время
	
	

	3. 
	3.1. Подготовка предложений по:
а) формированию нового штатного расписания учреждения и прогноза необходимого объема финансирования;

б) определению окладов (ставок) по соответствующим ПКГ;
в) соотношению базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 
г) соотношению доли базовой части фонда оплаты труда основного персонала и доли базовой части оплаты труда работников остальных категорий; 

д) размерам и условиям выплат компенсационного характера;

ж) наименованиям, условиям и размерам выплат стимулирующего характера;
з) перечню работников, с которыми могут быть заключены срочные трудовые договора;

и) перечню трудовых функций, исполнение которых не требует закрепления в штатном расписании соответствующей должности;

й) перечню трудовых функций, которые могут быть переданы для исполнения сторонним организациям на условиях гражданско-правовых договоров.

3.2. Разработка критериев оценки эффективности работы различных категорий работников, включающих:

- прямую зависимость результатов работы непосредственно от работника;

- определение целевых показателей работы, достижимых для большинства работников;

- возможность оценки работы по критериям эффективности методами, которые не  должны вызывать двойственных толкований и быть понятными для работников.

3.3. Подготовка предложений по условиям оплаты труда руководителей учреждения, условия премирования руководителей в зависимости от результатов работы учреждения и выполнения целевых показателей.

3.4. Разработка текста Положения о новой системе оплаты труда
	
	

	4. 
	Подготовка материалов для доклада руководителя на общем собрании трудового коллектива.
	
	

	5. 
	Совместное обсуждение с профсоюзным комитетом и руководителями структурных подразделений проекта Положения о новой системе оплаты труда и поправок в коллективный договор.
	
	

	6. 
	Уведомление работников об изменении существенных условий труда
	
	

	7. 
	Переоформление трудовых договоров с сотрудниками учреждения
	
	

	8. 
	Внесение изменений в коллективный договор в части  положения об оплате труда и регистрация договора в установленном порядке
	
	

	9. 
	Представление нового положения об оплате труда и поправок в коллективный договор.
	
	

	10. 
	Создание комиссии по установлению надбавок стимулирующего характера.
	
	

	11. 
	Подготовка нового штатного расписания.
	
	

	12. 
	Регулярное размещение на Интернет-сайте учреждения информации о переходе на новую систему оплаты труда
	
	


