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Министерство общего и профессионального образования Свердловской области 
Объявление о приёме документов для участия в конкурсе

1. На замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области:
Главный специалист контрольно-ревизионного отдела;
Ведущий специалист отдела координации деятельности муниципальных органов управления образованием
Требования к образованию и стажу работы (службы): 

высшее профессиональное, требований к стажу работы (службы) нет.

Требования к профессиональным знаниям и навыкам:

знание Конституции РФ, Устава Свердловской области, федерального законодательства и законодательства Свердловской области применительно к направлению деятельности, основных вопросов государственной гражданской службы, государственного управления, противодействия коррупции, образования, трудовых (служебных) отношений, охраны прав детей, основных правовых актов Министерства образования и науки РФ и Министерства общего и профессионального образования Свердловской области в части реализации государственной политики в сфере образования;

навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, оперативного и качественного выполнения поставленных задач, планирования служебной деятельности, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, взаимодействия со структурными подразделениями органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций по вопросам своей деятельности, исполнительской дисциплины, использования опыта и мнения коллег, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, систематического повышения профессиональных знаний, подготовки служебных документов, устной и письменной речи, бесконфликтного взаимодействия с коллегами, руководством, населением.

2. На включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Свердловской области:

Начальник отдела: 
контроля и надзора Управления по надзору и контролю в сфере образования;

координации областных целевых программ;

информационного обеспечения развития системы образования
Заместитель начальника отдела контроля и надзора Управления по надзору и контролю в сфере образования
Требования к образованию и стажу работы (службы): 
высшее профессиональное, стаж государственной гражданской службы Российской Федерации (государственной службы Российской Федерации иных видов) не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Требования к профессиональным знаниям и навыкам:

 знание Конституции РФ, Устава Свердловской области, федерального законодательства и законодательства Свердловской области применительно к направлению деятельности, основные вопросы государственной гражданской службы, государственного управления, противодействия коррупции, образования, трудовых (служебных) отношений, охраны прав детей, основных правовых актов Министерства образования и науки РФ и Министерства общего и профессионального образования Свердловской области в части реализации государственной политики в сфере образования;

навыки планирования служебной деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования последствий принимаемых управленческих решений, руководства подразделениями, делегирования полномочий подчиненным, организации взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления и организациями, ведение деловых переговоров, публичного выступления, устной и письменной речи, владение конструктивной критикой, бесконфликтного взаимодействия с подчиненными, коллегами, руководством, населением, пользование современной оргтехникой и  программными продуктами, подготовки служебных документов, систематического повышения профессиональных знаний, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов.

главный специалист в отделы: 
координации областных целевых программ;
лицензирования и государственной аккредитации Управления по надзору и контролю в сфере образования;

информационного обеспечения развития системы образования (2 штатные должности)
ведущий специалист в отделы:
бухгалтерского учёта и отчётности;
реализации государственной политики в сфере образования;

координации областных целевых программ;

контроля и надзора Управления по надзору и контролю в сфере образования;

лицензирования и государственной аккредитации Управления по надзору и контролю в сфере образования;

информационного обеспечения развития системы образования

Требования к образованию и стажу работы (службы): 

высшее профессиональное, требований к стажу работы (службы) нет.
Требования к профессиональным знаниям и навыкам:

 знание Конституции РФ, Устава Свердловской области, федерального законодательства и законодательства Свердловской области применительно к направлению деятельности, основные вопросы государственной гражданской службы, государственного управления, противодействия коррупции, образования, трудовых (служебных) отношений, охраны прав детей, основных правовых актов Министерства образования и науки РФ и Министерства общего и профессионального образования Свердловской области в части реализации государственной политики в сфере образования;

навыки планирования служебной деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования последствий принимаемых управленческих решений, руководства подразделениями, делегирования полномочий подчиненным, организации взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления и организациями, ведение деловых переговоров, публичного выступления, устной и письменной речи, владение конструктивной критикой, бесконфликтного взаимодействия с подчиненными, коллегами, руководством, населением, пользование современной оргтехникой и  программными продуктами, подготовки служебных документов, систематического повышения профессиональных знаний, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов.

Для участия в конкурсе необходимо подать следующие документы:

- личное заявление;

- анкету установленной формы с приложением фотографии;

- копию паспорта (все страницы) или заменяющего его документа;

- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении учёной степени, учёного звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или её прохождению (заключение медицинского учреждения по форме № 001-ГС/у, утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14.12.2009 г. № 984-н).

Государственные служащие, изъявившие желание участвовать в конкурсе должны направить личное заявление на имя министра и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

Условия прохождения государственной гражданской службы Свердловской области в Министерстве. 
Прохождение государственной службы в Министерстве осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области», оплата труда устанавливается в соответствии с указом Губернатора Свердловской области от 14.02.2011 г. № 75-УГ «О реализации Закона Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области» в части основных гарантий государственных гражданских служащих Свердловской области в сфере оплаты труда».

Продолжительность служебного времени для государственного гражданского служащего Министерства составляет 40 часов в неделю при пятидневной служебной неделе с двумя выходными днями.

Ненормированный служебный день устанавливается для всех государственных гражданских служащих Министерства служебным контрактом.

В Министерстве для государственных гражданских служащих устанавливается служебное время:

начало 8 часов 30 минут.

окончание в 17 часов 30 минут.

В пятницу устанавливается укороченный на один час служебный день (с 8 часов 30 минут до 16 часов 30 минут).

Для государственных гражданских служащих продолжительность служебного дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.

Перерыв для отдыха и питания государственных гражданских служащих устанавливается с 13 часов 00 минут до 13 часов 48 минут в течение 48 минут.
Государственным гражданским служащим предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности государственной гражданской службы и денежного содержания, который реализуется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым министром.

Право на использование отпуска за первый год гражданской службы предоставляется государственным гражданским служащим по истечении 6 месяцев непрерывной гражданской службы в министерстве. В отдельных случаях, предусмотренных статьёй 122 Трудового кодекса Российской Федерации, оплачиваемый отпуск государственному гражданскому служащему может быть представлен и до истечения 6 месяцев.

Отпуска за второй и последующие года гражданской службы предоставляются государственным гражданским служащим в любое время в течение всего служебного года в порядке очерёдности, определяемой графиком отпусков.

 Очередность предоставления государственным гражданским служащим ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков.
Гражданским служащим, замещающим высшие и главные должности гражданской службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней. Гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы иных групп, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет исчисляется из расчёта 1 календарный день за каждый год гражданской службы. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для гражданских служащих, замещающих высшие и главные должности гражданской службы, не может превышать 45 календарных дней, для гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы иных групп, - 40 календарных дней.

Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день для государственных гражданских служащих, в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 31 июля 2008 г. № 838-УГ «О порядке и условиях предоставления  ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день государственным гражданским служащим Свердловской области и лицам, замещающим государственные должности Свердловской области» (с изменениями и дополнениями)
Командирование государственных гражданских служащих для выполнения служебного поручения вне постоянного места прохождения государственной гражданской службы Свердловской области осуществляется в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 29 декабря 2006 года № 1149-УГ «Об утверждении Положения о прядке и условиях командирования государственных гражданских служащих Свердловской области» (с изменениями и дополнениями).
Указанные документы для участия в конкурсе представляются в течение 21 дня со дня объявления об их приёме в отдел государственной службы, кадров и административной работы Министерства общего и профессионального образования Свердловской области по адресу: 
620075, Екатеринбург, ул. Малышева, 33, кабинет 102 со вторника по пятницу с 9.00 до 12.00, контактный телефон 371-97-20.
Последний день приёма документов – 26.01.2012 года (включительно). 

Предполагаемый период проведения конкурса (включая итоговое заседание конкурсной комиссии по выявлению победителей) с 16 по 17 февраля 2012 года. 

Место проведения – Министерство общего и профессионального образования Свердловской области (г. Екатеринбург, ул. Малышева, д. 33). 

Конкурс (оценка профессиональных и личных качеств претендента) будет проводиться в форме индивидуального собеседования (Методика проведения конкурса также размещена на сайте www.minobraz.ru разделы «О Министерстве», «Государственная гражданская служба», «Конкурсы на замещение вакантных должностей»).
